© SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

corso Stress Lavoro - Correlato

Valutazione, prevenzione e gestione del rischio psicosociale nel contesti organizzativi aziendali

86 DLgs.81/08-Art.28 e @ Durata:Minimo40Ore e O DottsssaDanielaLaurenti



Premessa e Quadro Normativo

/¥ Contesto Legislativo wMorkaace stress management training session

|| corso e stato ideato per garantire il completo allineamento alle disposizioni
legislative vigenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

v Accordo Europeo (8/10/2004): Quadrodiriferimento internazionale
per la gestione e prevenzione dello stress professionale.

v D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 (Art. 28): Obbligo per il datore dilavoro di
valutare tuttiirischi, inclusi quelli da stress lavoro-correlato.

v D.Lgs. 3 Agosto 2009, n. 106: Disposizioni integrative e correttive del
Decreto 81/08.



Obiettivi del Corso

e
fesd @ =
Informare Sensibilizzare Prevenire Gestire
Fornire una conoscenza Accrescere la consapevolezza sui Offrire un quadro di riferimento Fornire strumenti pratici e
approfondita del quadro segnali premonitori del disagio concreto (Art. 2 dell'Accordo strategie efficaci per la gestione
normativo di riferimento e delle lavorativo, individuando Europeo) per prevenire | problemi del rischio e la promozione del
diverse tipologie e manifestazioni tempestivamente le possibili legati allo stress lavorativo. benessere organizzativo.

dello stress. cause.



Destinatari e Dettagli Organizzativi

s> Destinatari e Requisiti o Docenza e Formatore
Target: Tutti i lavoratori e le lavoratrici dell'azienda, Organizzatore e Docente:

Indipendentemente dal ruolo o dalla mansione svolta. . .
Dott.ssa Daniela Laurenti

Durata minima: 4 ore d'aula/formazione partecipativa, come _ o _
e Psicologa esperta in psicologia del lavoro e benessere

stabilito dai requisiti didattici. o
organizzativo.

Materiali: Ad ogni partecipante verra fornitore materiale didattico

e schede di approfondimento normativo e pratico. o Life Coach & Trainer specializzata nella gestione delle dinamiche

relazionali e dello stress aziendale.



O

Modulo 1(30 min)

Aspetti Normativi
D.Lgs. 81/08 Artt. 28, 20, 36
e Accordo Europeo 2004.

Modulo 2 (10ra)

Definizione dello Stress
Cause, manifestazioni,

conseguenze sulla salute e
prevenzione.

O

Programma Formativo (4 Ore)

O

Modulo 3 (30 min)

Esercitazione Pratica
Test interattivo: "Sei
Stressato? Scopriamolo con un

gioco-test".

Modulo 4 (10ra)

Gestione e Prevenzione
Sviluppo di un piano d'azione
individuale e organizzativo.

O

O

Modulo 5 (10ra)

Confronto Finale
Discussione guidata,
debriefing e sintesi dei temi

affrontati.



Focus: Normativa e
Comprensione

Normativa & Ruoli Aziendali

Art. 28 D.Lgs. 81/08: Valutazione oggettiva e soggettiva dei fattoridi

rischio organizzativi e ambientall.

Art. 20 D.Lgs. 81/08: Misure di tutela e obblighi specifici dei lavoratori per
la salvaguardia della propria ed altrui salute.

Art. 36 D.Lgs. 81/08: Diritto all'informazione sui rischi lavorativie
comunicazione efficace del rischio.




Esercitazione e Piano d Azione

|dentificazione
dei fattori

personali ed
ambientali che

_2. Mappatura

generano
Brerso nalizzata:Rsipzione
alplyihipte
. . ( contromisure
1. Gloco Test Interattivo 3. Piano pratigfie
Un'esercitazione ludico-diagnostica ("Sei Stressato?") pensata per favorire ud'AZiO ne Stra_'i'%%‘ee. c_ji
I'auto-analisi in un clima d'aula sereno e collaborativo. St rqtegicomp"?g Askive
per ridurre e
prevenire lo
stress
lavorativo.

Indicatori Chiave della Formazione



Indicatori Chiave della Formazione

Standard e Coinvolgimento

Partecipazione Attiva: Formazione rivolta alla totalita della popolazione
aziendale per creare un linguaggio comune e condiviso sulla salute psicofisica.

Approccio Esperienziale: Alternanza tra sessioni teoriche (1.5 ore),

Durata Minima del Corso esercitazioni pratiche (30 min) e confronto/piano d'azione (2 ore).



Note Normative ed Obblighi di Revisione

~a Revisione Annuale della Valutazione (Art. 28 D.Lgs. 81/08): Le situazioni suscettibili di causare stress sono soggette ai

continui cambiamenti organizzativi aziendali.

®. Gestionedel Turnoverdel Personale: Lavvicendamento dei lavoratori impone una costante attivita di aggiornamento e

formazione dei nuovi assunti.

7@ Formazione Continua(Legge 236/1993): Laformazione dello stress lavoro-correlato si inserisce nei piani aziendali di

sviluppo formativo permanente.



Profilo del Formatore

Dott.ssa Daniela Laurenti

# Psicologa | Life Coach | Trainer

Specializzata nella conduzione di percorsi formativi sul benessere
organizzativo, la tutela della salute mentale nei contestidilavoroe

lo sviluppo delle competenze relazional..

Accompagna le aziende nell'adempimento normativo con un

approccio pratico, orientato all'aumento della consapevolezza
Individuale e dell'efficacia organizzativa.



Confronto e Domande

Spazio aperto al dibattito, alla condivisione di esperienze
aziendali e al chiarimento di dubbi normativi ed operativi.

8. Dott.ssa Daniela Laurenti
Corso di Formazione "Stress Lavoro-Correlato” (D.Lgs. 81/08)
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Course Enhances Wellbeing
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